
 
CERTIFICATE OF BASIC STUDIES: KITALEITUNG 

 

KONTAKT: 

Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) 
an der Pädagogischen Hochschule Ludwigsburg 
Reuteallee 46   |   71634 Ludwigsburg 
Tel.: 07141/140- 1595 oder -1419  

E-Mail: zww@ph-ludwigsburg.de 
ph-ludwigsburg.de/weiterbildung 

TERMINE UND SEMINARZEITEN 2025 
Der Kurs wird mit jeweils sechs Präsenzphasen freitags 
von 14.30 bis 19.00 Uhr und samstags von 09.00 bis 
17.00 Uhr angeboten. Veranstaltungsorte sind sowohl 
die PH als auch die EH Ludwigsburg. 

28./29.03.2025 19./20.09.2025 

09./10.05.2025 10./11.10.2025 

06./07.06.2025 24.10.2025 (Abschluss) 

04./05.07.2025 28.03.2026 (Follow-Up) 

  

Zusätzlich je zwei Kleingruppen-Coachingtermine - in 
Absprache mit den Teilnehmenden und Kollegiale Be-
ratungen.  

INFOS UND BEWERBUNG 
https://www.ph-ludwigsburg.de/weiterbildung/wb-ange-
bote/cbs-kitaleitung 

 
TEILNAHMEGEBÜHR  
3.000€ zzgl. 50€ Zertifikatsgebühr 

 

TEILNAHMEBESCHRÄNKUNG 

maximal 25 Personen 

 

ANMELDESCHLUSS 

28.02.2025 

VERANSTALTUNGSTRÄGER/KOOPERATIONSPARTNER 

Das Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung 
(ZWW) der Pädagogischen Hochschule (PH) Ludwigs-
burg entwickelt und organisiert berufsbezogene und -
begleitende Weiterbildungsangebote zu (erwachse-
nen)pädagogischen, (fach)didaktischen und sozialpsy-
chologischen Themen – auch im Hinblick auf aktuelle 
Fragestellungen aus der Arbeitswelt.  

Bei der Konzeption und Durchführung profitiert das 
ZWW als zentrale Einrichtung der Pädagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg vom Fachwissen und den prakti-
schen Erfahrungen ihrer Dozentinnen und Dozenten. 

 

Das Institut für Fort- und Weiterbildung, ifw, der Evange-
lischen Hochschule (EH) Ludwigsburg bietet seit mehr als 
25 Jahren Fort- und Weiterbildungen auf akademischer 
Grundlage für die Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit, Pfle-
gewissenschaften, Kindheitspädagogik, Inklusiver Pädago-
gik und Heilpädagogik, Religionspädagogik und Diakonie-
wissenschaften an. Das ifw entwickelt Weiterbildungs-
konzepte und Angebote sowie maßgeschneiderte In-
houseformate - online und in Präsenz - in Kooperation mit 
Trägern in der Praxis. Die Dozierenden verfügen über lang-
jährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung und in der 
Praxis und Lehre. 
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CBS: KITALEITUNG 

Diese Weiterbildung wird in Kooperation mit der Evan-
gelischen Hochschule und den städtischen Trägern aus 
Ludwigsburg ausgebracht. Sie richtet sich sowohl an Pä-
dagogische Fachkräfte, die bereits eine Leitungsfunk-
tion ausführen, als auch an jene die eine Leitungsposi-
tion anstreben. 

Ziel ist die Erweiterung und Vertiefung grundlegender 
Führungskompetenzen, die für die Tätigkeit in den Kin-
dertageseinrichtungen relevant sind. 

Im Sinne eines Theorie-Praxis-Bezugs werden die eige-
nen Fähigkeiten und Kenntnisse anhand wissenschaftli-
cher Modelle, Theorien und aktueller Forschungsergeb-
nisse reflektiert und erweitert. 

So gibt das Studium Gelegenheit, neue Kenntnisse und 
Ansichten zu gewinnen und die eigene Handlungskom-
petenz zu erweitern. 

 

ZIELGRUPPE 

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher sowie 
akademisch qualifizierte Fachkräfte (staatlich aner-
kannte Kindheitspädagoginnen und Kindheitspädago-
gen, staatlich anerkannte Sozialpädagoginnen und So-
zialpädagogen etc.). Die Qualifizierung richtet sich an 
pädagogische Fachkräfte, die mindestens drei Jahre 
Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung ha-
ben. 

 

 

 

 

 

 

 

INHALTE 
 Organisationspädagogische Grundlagen 

- Weiterentwicklung eines Erziehungs- bzw. Bil-
dungsbegriffs 

- Führung als Rahmenbedingung organisationalen 
Lernens 
 

 Führungsverständnis/Führungsrolle 
- Besondere Aufgabe von Führungskräften in Be-

zug auf Veränderungen/Weiterentwicklung 
- Führung diverser Teams 

 
 Kommunikation nach Innen und Außen 

- Veränderungen vor dem Hintergrund eines Or-
ganisationsverständnisses 

- Changemanagement 
- Veränderung als Teil von Qualität bzw. Qualitäts-

sicherung 
 

 Veränderungsmanagement  
in Kita und Sozialraum 

- Entwicklung eines Veränderungsprozessen 
- Nachhaltigkeits-/Transferverständnis 

 
 Sozialwirtschaft, Sozialmanagement, Recht 

- Grundlagen von Sozialwirtschaft und Sozialma-
nagement 

- Trägeraufgaben und Strukturen 
- Steuerung von Organisationen 

 
 Qualitätsentwicklung & Nachhaltig 

- Entwicklung eines Qualitätsverständnisses 
- Nachhaltigkeits-/Transferverständnis 

 
 Supervision/ Coaching 

- Gruppencoachings mit Fällen aus der Praxis 
- Begleitendes Coaching 
- Kollegiale Beratung der Studierenden unterei-

nander 
 

STUDIENORGANISATION 
Bei der methodischen Gestaltung steht die enge Ver-
zahnung von Theorie, Praxiserfahrung und Reflexion 
im Mittelpunkt 

Die Präsenzphasen sind gekennzeichnet durch: 

• Vorträge mit Diskussionen zu Inhalten der  
jeweiligen Präsenzphase 

• Gruppenarbeiten 
• Erfahrungsaustausch 

Die Selbststudienphasen werden im Rahmen eines 
Blended-Learning-Konzepts durch eine Lernplatt-
form (Moodle) unterstützt. Die Teilnehmenden ha-
ben hier ausreichend Zeit, sich intensiv mit den dis-
kutierten Themen sowohl theoretisch als auch in ih-
rem Praxisfeld zu befassen. Deshalb bringen die Teil-
nehmer*innen die Bereitschaft mit, sich mit Fachli-
teratur und wissenschaftlichen Beiträgen auseinan-
derzusetzen, ihr Wissen zu vertiefen und das eigene 
Handeln kritisch zu reflektieren.  

Dabei unterstützt werden die Teilnehmenden in zwei 
kursbegleitenden Kleingruppencoachings und Kolle-
gialer Beratung. 

 

HOCHSCHULZERTIFIKAT 

Mit dem Hochschulzertifikat erwerben Sie einen 
Qualitätsnachweis über eine erfolgreich abgeschlos-
sene Weiterbildung im Umfang von 300 Stunden 
(entspricht 10 CP nach ECTS).  

 

    


