~ MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST

“ Verwaltungsvereinbarung zur Errichtung des Promotionsverbands der Hachschﬁﬂen
‘ fiir angewandte Wissenschaften Baden-Wiirttemberg o

§1

Errichning des Promotionsverbands der Hochschulen

~ fz‘ir angewandte Wissenschaften Baden-Wiirttemberg,

Name und Zweck

- (1) Die Hochschule Aalen -
die HOChschtﬂe Albstadt- Slgmanncen
die Hochschule Biberach
die Hochschu}e Esshngen ;
die Evangehsche Hochschule erlburg
~ die Katholische Hochschule Fte;burg
 die Hochschule Furtwangen
~ die Hochschule Heilbronn
die Hochschule Karlsrohe
die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl

- die Hochschule Konstanz ;
die Hochschule fiir offenthcbe Verwalmng und Fmanzen

Ludwxgsburg
die Evangelische Hochschule Ludwxgsburg
die Hochschule Mannheim ;
die Hochschule Niirtingen- Gelshnoen ‘
die Hochschule Offenburg.

die Hochschule Pforzheim ; ;
~die Hochschule Ravensburg—Werngarten
- die Hochschule Reutlingen
die Hochschule Rottenburg
 die Hochschule Schwibisch Gmiind
die Hochschule Stuttgart (Medien) k
- che Hochschuie Stuttgart (Techmk)
die Hochschuie Ulm

_errichten gemdl § 6 Absatz 5 des: Landeshochschulgesetzesi
Baden- Wumemberg (LHG) den »Promotionsverband der
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Baden-Wiirt-
temberg«. Er fiihrt die Kurzbezeichnung »Promgt;onsverf ;

band Baden-Wiirttemberg« (im Folgenden: Verband).
(2) Zweck des Verbands ist die Heranbildung des wissen-

schaftlichen Nachwuchses und die Weuerenthcklung der
angewandten ‘Wissenschaften. Das Wissenschaftsministe-

rium wird dem Verband dazu oermfi § 76 Absatz 2 LHG das
_ Promotionsrecht verleihen.

(3) Sitz des Verbands ist Stuttgart. ‘
82
: Réchtss‘z‘é?lung

~ Der Verband ist eine Korperschaft des offenthchen Rechts
nach § 6 Absatz 5 LHG

Vom 24. Mai 2022

Aufgaber :
(b Aufgabe des Verbands als Gesamtheit der Mztoheds- k"

~hochschulen st die Wahrnehmung des Promotionsrechts. Er
richtet hierfiir ein Promotionszentrum a}s zentraie Emhezt
~ des Verbands ein. . : ~

2) Weltere Aufgaben konnen dem Verband nur durch eine
Anderung dlesel Vexwaltungsveiembarung ubertragen wer-

den.
§ .
~ Mltglzedschaﬁ . -
(H Gmndungsmltgheder des Verbands smd dle in § 1 Ab'

 satz | genannten Mitgliedshochschulen.
~ (2) Die Aufnahme weiterer Mitglieder erfolgt durch Be-

schiuss der Verbandsversammlung mit der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder.

(3} Die Mxtghedschaft einer Mltghedshochschu}e endet

durch
; a. schrlfthche Ausmttserklarunrr nach §15 Absatz 3, ‘
_ b. Ausschluss durch Beschluss der Verbandsversamnﬂung‘

niit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder oder
c. den Verlust des Hochschulstatus. ' ‘
§ 5

k Rechte Lmd Pﬂzchzren der Mztglleder
Finanzierung; Priifung und Entlastung .

(1) Der Verband wirkt mit den Mltghedshochschulen zur
~ Erfiillung seiner Aufgaben zusammen.

2 D1e Flnanmerung des Verbands erd durch Umlaﬁen der :
Mitgliedshochschulen und Zuwendungen des Landes sicher

gestellt. Das Nahere regelt die Finanzsatzung.
o ;
Organe des Verbcmds

‘ Der Verband hat folgende Organe

a. die Verbandsversammliung,

_ b. den Verbandsvorstandund
~¢. den Promotionssenat.

i § 7 :; :
Verbandsversammlung

() Aufgaben der VerbandsVersamm}ung sind die Entschei-
dungen iiber die grundsétzlichen Angelegenhelten des Ver-

. bands, insbesondere: ;
- a. Aufnahme und Auss‘ch}ussyon Mitgliedern,
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b. Erlass von Satzungen, be1 Satzungen nach § 10 Absatz 1

Satz 2 kann von der Vorlage des Promotionssenats nur

 abgewichen werden, sofern die Abweichung mcht dle
- ‘Frelhelt der I‘orschung beemtrachugt o

- e ‘Wahl der Vorstandsnntgheder es gﬂt der Gruﬁdsatz der

- geheimen Wahl,
- 4 Uberwachung des Vorstands,
_e. Beschluss des Haushaltsp}a:ns

r Beschlussf'vssung iber die Verwendung des Jahres;uber— ~

~ schusses oder die Behand}ung eines Jahresfehlbetrages

: 8 'Zusnmmung zu Rechtsgeschaften die uber die Iaufende
. Verwaltung hinausgehen. ‘

‘ (2)Die Mnghedcr des Verbands werden durch die Rektorm- -
_nen und Rektoren und Kanzlerinnen und Kanzler der Mit-

 gliedshochschulen in der Verbandsversammlung vertreten.

~ Diese konnen sich bei Verhinderung entsprechend der Ver- .
. ttetungsregelungen der Jewexhgen Hochschule vertreten las-
‘sen.Jede Mitghedshochschule besxtzt m der Verbandsvep‘

,sammlung eine Stimme,

~ (3)Die Verbandsversammlung tagt m ndestens einmal jahr—“ -

- lich. Sie ist beschlussfahig, wenn sie crdnungsgemaﬁ einbe- =
~ rufen wurde und mindestens die Halfte der Mitgliedshoch- =
~ schulen stlmmberechtxgt vertreten ist. Das weitere Verfahren; ~~

regelt die Verfahlenssatzang . ,
4y Beschliisse werden grundsatzhch mit emfache; Mehrheit

der abgegebenen Stimmen gefasst. Beschliisse tiber die Fi-
nangsatzung des Verbands bediirfen einer Mehrheu von.
- zwei Dritteln der anwesenden Mxtgheder ~

(5) Die Verbandsversammlung kann Ausschusse und Kom— .

‘ yimlsszonen bﬂden Naher@s regelt dle Verfahrenssatzung
, o . ;
Verbandsvarsmnd -

 (1) Der Velbandsvorstand Vertrm; den Verband Gegenuber

- Dritten und nimmt die operativen Aufgaben des Verbands -
. wahr, Hierzu zdhlen msbescndele ~ . .

,~'a. die Fnhrung der laufenden Geschéfte, s
b, die Aufstellung des Haushaltsplans,

c die Rechnungslegung nach den Regeluﬁgan der Landes—\ i

haushaltserdnung,

der Verbandsversamm]ung, L

e, die Ausfuhnmg der Beschlusse der Verbandsversamm—
: hmg, ; ; -

£ die Offehthchkensarbett des Verbands

7‘(2) Der Verbandsvorstand besteht aus einer 0de1 einem Vc)r-~ ‘
~ sitzenden und drei weiteren Vorstandsmitgliedern, die 2
~ gleich stellvertretende Vorsitzende sind. Die Mitglieder des

Verbandsvorstandes sind zu gleichen Teilen aus dem Kreis

 der Kanzlerinnen und Kanzler und aus dem Kreis der Rekto-
:rmnen und Rektoren der Verbandsversammlung zu wihlen.
- Der.oder die Vors.ltzende des Verbandsvorstands muss Rek— :

_ torin oder Rekior sein.

(3) Die Amtszelt der Vorstandsmxtgheder betragt zwei Jahre -

Eine zweimalige unmittelbar aufeinanderfolgende Wieder-
wahl als Vorsitzende oder Vorsitzender ist zuldssig. Bin Vor-

~ standsmitglied scheidet vorzeitig durch Tod, bei Geschiifts-

c _dem zentralen Kon

unfah:tgkezt, bei Beendxgung der Mztghedschaft der Mn»,; :
‘ghedshochschule sowie bei Ausscheiden aus dem Rektorat
 der Mitgliedshochschule, der das Vorstandsmughed ange-
‘hort, oder durch Amisniederlegung aus dem Vorstand aus.
,Eme Nachwahl fiir die verbleibende Amtszeit ist unverzug—‘~ '
lich durchzufithren. Die Vorstandsmitglieder bleiben bis
. zum Amtsantritt einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers

im Amt. Das Néhere regeh die Verfahrenssatzung

(4) Die Abwahl eines Vorstandsmitglieds ist durch eine
- Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Verbandsver-
~ sammlung durch die Neuwahl eines Vars{andsmxtgheds fir

- die verble}bende Amtszeit moghch ~ ,

(5) Die 0de1 der Vorsxtzende leitet den koﬂeglalen Verban
svorstand. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden. Im AuBenverhiiltnis vertritt die
_oder der Vorsitzende den Verband gememsam mit emem'

weiteren Vmstandsmxtghed

‘(6} Der Verbandsvorstand tagt mmdestens vzennal Jahrhch} .
Ergibt smh eine Geschaftsordnung, dle das weitere Verfah—
ren naher 1eoelt .

§9

Pmmotwnszemmm

‘j{l)‘yf)éé Proiﬁbtionsverfahren wird nach den Regelungen des -
LHG durchgefiihrt. Das hierfiir nach § 3 Absatz 1 Satz 2 em—
ligeuchtete Promotmnszemrum besteht aus;

a. dem Promotxonssenat als Organ des Verbands
b den Forschungsemhexten und.

ent der Dokt(n andmnen und Dokto— -

randen

(2) Die Satzung des Pmmouonszentmms rcagelt die Auf- .
- nahme der Mltgheder des Promotionszentrums und die Be-
,endzgung der Mitgliedschaft im Promotionszentrum sowie
. die-notwendigen Verfahren nach den Regelungeﬁ des LHG ‘
insbesondere der §§ 5 und 38 LHG.

~ (3) Mitglieder des Promotwnszentrums sind die dort aufge- -
. nommenen Professorinnen und Professoren der Mitglieds-

E hochschule, die eine Mitgliedsg1'tlppe bilden, und die zur
 Promotion im Promotionszentrum angenommenen Dokto-
randinnen und Doktoranden die eme weztcre Mltgheds» ‘
- gruppe bilden. ~

d. die Vorbereitung, Emberuﬁmg und Le:xtung der Sxtzungen - ‘

(4) Die zur Promotmn im Promanonszentrum angenomme» o

“nen Doktorandinnen und Doktoranden bilden einen zentra-
len Konvent im Sinne des § 38 Absatz 7 LHG..

- (5 Promotmnsurkunden werden von der oder dem Vorsﬂ-: -
zenden des Verbandsvors{ands unterzeichnet und gesxegelt
Die erstbetreuende Person im Promotionsverfahren sowie

~ die Rektorin oder der Rektor der Hochschule, an der die
erstbetreuende Person Mitglied ist, werden in der Urkunde

_ mit Unterschrift genannt. Die Promotzonsurkunde tragt das
'Datum der mundhchen qufung ' ,

§1D k

' Promotzanssenat

o ,(l) Der Promotlonssenat mmmt im Promotronsverfahren die
; Aufgaben des Senats nach den Regelungen des § 38 LHG o
wahr. Er legt die Satzung des Promotionszentrums und die =

'Promotionsordnungen sowie die weiteren zur Durchfiihrung
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;des Promouonsverfahzens natwend1gen Satzungen der Ver— o

bandsversammlung zur - Beschlussfassung vor. § 38 Absatz 4
~ des LHG ist auf den Beschluss der Pmmenonsordnungen
- mit der MaBgabe anzuwenden, dass anstelle der Zustim-

 mung der Rektorin oder des Rektors die Zustimmung des
~ Verbandsvorstands nach S eliuﬂgnahme de: Glexchstel-

Iungsbeauftragten tritts

(2) Die Zusammensetzung des Promotlonssenats wird durc:h?
~ die Satzung des Promotionszentrums festgelegt, wobei die

:‘;Mltohedsgmppen des Promotionszentrums sowie der Ver-

~ bandsvorstand im Promononssenat vertreten sind. Die Mit-

gliedsgruppe der Professorinnen und Professoren wird durch

_ die Sprecherinnen und Sprecher der Forschungseinheiten

~ sowie deren Stellvertretennnen und Stellvertreter vertreten.

- Die Mitgliedsgruppe der Doktorandinnen und Doktoranden
~ wird durch den Vorstand des zentralen Konvents der Dokto—

randinnen und Doktoranden vertzeten

. (3) Der Promotmnssenat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsna‘

~ zende oder einen Vorsitzenden, die oder-der die Sitzungen
des. PIOmouonssena{s leitet und dessen Geschafte fuhrt so-
wie zwei stellvertretende Vorsitzende. -

(4yDer Promotlonssenat tagt ‘mindestens ginmal Jahrhch E1

ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemidf einberufen

 wurde und mmdestens dle Halfte der Mitglieder anwesend

k ; ist.
' § u

F o rschmt osemkezten

' ~,(1) Die Forschungsemhelten nehmen im Prcsmotmnsverfah?
ren die Aufgaben der Fakultaten nach den Rege}ungen des

§38 LHG wahr.
@ Mltghedel del Forschungsemhenen smd die pmfes—

~ soralen Mitglieder des Promotionszentrums, die gemaB den
Regelungen in der Satzung des Promotionszentrums der Je-‘ ‘

_ weiligen Forschungsemhelt zugeordnet wer dsn

“ (3) Jede Forschungsemhelt wird durch eine Splechenn oder -

einen Sprecher geleitet. Die Sprechenn oder der Sprecher
_ sowie deren Stellvertreterinnen oder SteHvertreter werden
~von den Mitgliedern der Forschungseinheit aus ihrer Mitte

. gewihlt. Die Amtszeit und die Zahl der Stellvertreterinnen

_ und Stellvertreter werden durch dxe Satzung des Promoti-
-~ onszentrums festgelegt - ~

Obzama:sszchﬂrung

 tionssenat beschlieBt im Einvernehmen mit der. Verbands-

Versammlung zu diesem Zweck ein Quahtatsmanagement-k ~

. konzept fiir das Promotionszentrum.

(@ Vor Ertexlung des Emvernehmens ist dﬁ:r Gleichstel-
~ lungsbeauftragten die Moglichkeit zur Stellungnahme i
,gewahren Erteilt sie keine zustimmende Stellupgnahme

-~ muss der Promotlonssenat unter Berticksichtigung ihrer Be-

1 grundung eine iiberatbeitete Fassung erstellen. Die uberar-
‘beitete Fassung ist der Glexchsteﬂungsbeauftragten erneut
 zur Stellungnahme vorzulegen, Sofern die Stellungnahme

 der Gleichstellungsbeauftragten auch  zur itiberarbeiteten

Fassung nicht zustimmend ausfillt, s‘ind‘bei‘de Stellungnah-

men zus,‘\mmen mit dem Entwmf des Quahtatsmanagement-
,konzepts dem Verbandsvorstand zur Entschendung durch d}e;
f Varbanésversammlung zuzuleiten. ~

: :(3) Das su:h aus dem Quahtatsmanagementkonzept erge-
‘bende Qua}1tatqmanagemen€system steht unter der Gesamt- o
; _yerantwortung des Verbandsvorstands o

§13

Glezchszellmg, G[ezchstellunvsbeauﬁmgte

(1) Der Verband fordert bei der Wahrnehmung aller Aufga-
‘ben die tatsdichliche Durchsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Minnern und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin; er fordert aktiv die ErhShung der
Frauenanteile im Promotionszentrum, wenn Frauen unterre-
prisentiert sind, und sorgt fiir Rahmenbedmgungen die die -
 Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Titigkeit
~ gewahrlelsten ‘Bei allen Aufgaben und Entsche1dungen sind
die geschlechterspezzﬁschen Auswxrkungen zu beachten.

(2) Der Promotlonssenat wihlt aus dem Weibhchen Teil der
Mitgliedsgruppe der Professorinnen und Profeswren des
;Promotlonsmmmms eine. G}elchstellungsbeauftragte und

eine Stellvertreterin fiir die Dauer von zwei Jahren. Die
~ ~Gletchstellungsbeauftravte gehort dem Promotionssenat
kraft Amtes mit Stimumrecht anund ist in.der Ausubung ihrer~

‘Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden. Sie hat ein unmit-~
~ telbares Vortragsrecht an den Verbandsvorstand und an die
‘oder den Vorsitzenden des Promotionssenats. Halt die
 Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar o
~ mit Absatz 1 oder mit anderen Vorschriften iiber die Gleich-

behandlung von Frauen und Minnern, hat sie das Recht,

k  diese MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrich-
‘tung gegeniiber dem Verbandsvorstand oder der oder dem‘ ;

Vorsztzenden des Promotionssenats schnfthch zu beanstan-

den. Der Verbandsvorstand oder die oder der Vorsitzende

des Promotionssenats entscheidet tiber die Beanstandung.
~ innerhalb eines Monats nach Zugang. Halt der Verbandsvor-
 stand oder der oder die Vorsitzende des Promotionssenats in

ihrer oder seiner Zustandlgkelt die Beanstandung' fur be-

griindet, ist die Berichtigung der beanstandeten Maﬁnahme ,
und ihre Folgen zu veranlassen; hilt sie oder er die Bean-

standung fiir unbegriindet, erldutert der Verbandsvorstand
- oder die oder der Vorsitzende des Promouonssenats -gegen-
 iber der GIewhstellungsbeauftragten ihre oder seine Ent-

;scheldung schnfthch ‘ -

. ‘ o - . '(3) Der Ver band enthckelt f’ur einen Zextraum von funf J ah-
,(I) Die Regelungen zur Quahtatsmherung nach §5 LHG :

~ finden auf das Promotionswesen Anwendung. Der Promo-

ren ein Gleichstellungkonzept fiir das Promotionszentrum

 und schreibt es regelmiBig fort. Das Gleichstellungskonzept
‘wird dem Promotionssenat zur-Beschlussfassung vorgelegt, -
Niheres zu Inhalt und Zielen des Gleichstellungskonzepts
_regelt die Satzung des Promotionszentrums. Die Gleichstel-
Tungsbeauftragte ist bei der Aufnahme von neuen Mitglie-
dern in das Promotionszentrum durch das Recht auf Einsicht

in die Aufnahmeantriige frithzeitig emzubmden Die Gleich-

; ’}stellungsbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen der
Forschungseinheiten und des zentralen Konvents der Dokto-
randinnen und Doktoranden beratend teilzunehmen. Sie ist

71 den Sltzungen der Forschungsemhelten in denen iiber

die Aufnahmeantrige in die Mitgliedsgruppe der Professo-
rinn‘sn:und~Professoren\ beraten wird, schriftlich einzuladen.



§ “o
Auﬂiebung des Verbands

. {1) Eine Aufhebung des Verbands 1st nur nach Maﬁgabe des -
~ LHG moglich und bedarf einer Vereinbarung nach § 6 Ab-
 satz 5 Satz 2, 2. Halbsatz LHG und dez Zustlmmung des
S _;Wmsenschaftsrmmstenums .

:" (2)Im Falle einer anstehendexi Aufhebung des Verbands ent-

scheidet die. Verbandsversamnmmg iiber die Verteilung von

e Personal, Vf:rmogen und Schuiden des Yerbands: kommt es
~ zu keiner Verstindigung entscheidet das Wzssenschaftsmz— ‘,

. mstemum nach bﬂhgem Ermessen

815

- Laufzen‘ und Andemngen der Verwaltungs~ -
~ verembarzmg Ausmtt . L

‘ (1) Dxe Verwaltungsverembamng mtt am 24 05, 2022 in

 Kraft. Sie ist auf unbestimmte Zeit geschlossen

) Andenmgen dieser Verwa}tungsvelembamng bedurfen
der Zustnmnung von zwei Dritteln der Stimmen der Mit-
ghedshochschulen sowie der Zusummung des MWK nach:

_§6 Absatz 5 Satz 2 2 Halbsatz LHG.

3 Der Ausmtt aus deni Verband kann durch Jede Mnglleds» o
hochschule zum 30.06. eines Jahres mit ‘Wirkung zum Ende |

- des Folgejahres, erstmals nach Ablauf einer Fristwon drei
Jahren erfolgen Daneben besteht ein auBerordentliches

Austrittsrecht aus chhtlgem Grund. Ein wwhtxger Grund

 liegt insbesondere vor, wenn ein Festhalten an der Mitglied-

- schaft im Hinblick auf eine wesenthche Anderung der fiir
die Vereinbarung maﬁgebenden Voraussetzungen unter Be-

 riicksichtigung des offentlichen Interesses nicht mehr zu-
- mutbar ist oder bei einer Ubertragung we1terer Aufgaben
. nach § = Absatz 2. ~ ,

@ Im Faﬁe eines Ausmtts oder eines Ausschmsses einer

- Mirgliedshochschule wird der Verband durch die verblei-

~ benden Mltcvhedshochschulen fortgefuhrt Die Finanzierung
des Promotwnszentmms ‘muss im Hinblick auf noch nicht

. abgeschlossene ?mmouonsverfahren sichergestellt werden:
- Sich daraus ergebende ‘weitere Beitragspflichten der austre-

tenden oder ausgeschlossenen Hochschule iiber die Zeit der

'}‘Mnghedschaft hinaus xegeit die Fmanzsatzung

516

Regelungen ur Grundung des Verbands

o Dle konsntulerende Verbandsversammlung wird vom
‘, Vorsitzenden des Vorstandq des »Hochschulen fiir Ange*' .
- wandte Wissenschaften Baden-Wnrttemberg eV« (HAwW

~ BWe.V) schriftlich mit einer Ladungsfrist von vier Wochen

. einberufen und bis zur Wahl des Vorstands geleltet Sxe be-
e ;sohheﬁt d1e Vertahrenssatzung ' ,

(2) Die. konsmtmerende Verbandsvemammlung verabschle»

det die Satzung des Promotionszentrums und beschlieBt die

~ Aufnahme der Griindungsmitglieder des Promotlonszent—
- rums, und ihre Zuordnung zu den Forschungseinheiten.

: (3) Der Vorsitzende des Verba;ndsvorstands ladt die Mltghe— .

- der der For&chungsemhelten jeweils zu einer konstituieren-
- den Sitzung unter seiner Leitung ein ~und fithrt die Wahl der

: Sprechermnen und Sprecher sowie ihrer Steﬂvemetennnen

1’*und Steilvertreter emsprechend der Satzung des Premotl-
; onszentrurns dnrch . .

(4) Die Wahl des Vorstands des zentra}en Konvents der Dok— :
torandinnen und Doktoranden wird durchgefiihrt, sobald die
Zahl der registrierten Doktorandinnen und Doktoranden im

~ Promotionszentrum 12 iiberschritten hat. Bis dahin besteht

~ der Promotionssenat aus den tbrigen Matghedem o

- (5) Der Vorsitzende des Verbandsvorstands l4dt den Promo« .
_ tionssenat zur konstituierenden Sitzung ein und leitet die
Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden nach den

; Rege}ungen der Verfahrenssatmng . :

§}7

Salvatarzsche Klausel

fSolhen emzelne Bestlmmungen dleser Verwaitungsverema
barung unwirksam sein, wird dadurch die Wirksamkeit der :
{ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien werden
~ zusammenwirken, um unwirksame Regelungen durch sol-
- che Regelungen zu ersetzen, die den unw1rksamep Bestim-
- mungen 50 we1t wie maghch eﬁtsprechen -

Fiir die Hochschuien fiir angewzmdte Wlssenscha ten
Baden-Wm ttemberg '

’,:f:Professar D1 Hatald Rlegel o
- Rektor der Hochschule Aalen -

 Dr. Ingeborg Muhldorfer - ‘
i‘l'Rektonn der Hochschule Albstadt-Sigmarmgen

Professor Dr. André Biemher
Rektor der Hochschule Bxberach

"Professor Dipl. Ing Christof Wolfmaler .
Rektor der Hochschule Esshngen ‘

~ Professonn Br. Renate Klrchhoff
Rektorm der Evangehschen Hochschule Frelburg

j:"‘PrOfessonn Dr Steph"zme Bohlen ‘
; ‘Rekmrm der Kathohschen Hochschule Frelburg

;;Professor Dr Rolf Schmer

Rektor der Hochschule Furtwangan

- Plofessor Dr -Ing Ohver Lenzen .
Rektor der Hechschu]e Heilbronn

‘ Professor Dr.- {ng Frank Amnger ‘
?Rektor der Hochschule Karlsruhe

,Prefessor Dr. Joachlm Beck o
: ';'Rektor der Hoohschaie Keh} ;

‘Professonn D1 Sabme Rem e
‘ _Pmsldentm der Hochschule Konstanz

':Fur ‘das Rekaorat der Hochschule fur offenthche Verwaltung
und Fmanzen Ludw1gsburg ‘ o ;

Dr. Henmk Becker

Kanzler '
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~ Professor Dr. Thilo Haug
- Prorektor -

Professor Dr. Norbert Collmar
Rektor der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg

Professorin Dr. Astrid Hedtke-Becker
Reéktorin der Hochschuie Mannhezm

Professor Dr Andrea@ Frey
Rektor der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen

ProfessorDr.:Stéphan Trahasch
Rektor der Hochschule Offenburg

- Professor Dr. Ulrich Jautz
Rektor der Hochschule Pforzheim

Professor Dr. Thomas Spigele
Rektor der Hochschule RaVensbuzg—Weingarten .

Professor Dr. Hendrik Brumme
Prisident der Hochschule Reutlingen

Professor Dr. Dr. h. ¢. Bastiah Kaiser
Rektor der Hochschule fiir Forstwirtschaft Rottenburg

Professar Ralf Dringenberg
Rektor der Hochschule fiir Gestaltung Schwibisch Gmiind

k Professor Dr. Alexander Roos -
Rektor der Hochschule der Medien Stuttvart

Professorin Dr. Katja Rade
Rektorm der Hochschule fiir Technik Siutwart

Professor Dr. Volker Reuter
Rektor der Technischen Hochschule Ulm

GABL S.419
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&&—Verwaltungsverembarung zur Grundung des Promot;onsvsrbands
der Hochschulen fur angewandte Wxssenschaften Baden-Wurttemberg

Sehr geehrter Herr Rektor,

auf lh'ren im Namen der Mitgliedshﬂchschuken des HAW e.V. vbrgeiegten Antrag vom

2, Mai 2022 hin stimme ich der am 24, Mai 2022 beschlossenen Verwaltungsvereinba-

' rung zur Grundung des Pr omot;qnsverbands der Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften Baden~Wurttemberg gemaR § 6 Absatz 5 Satz 2 des Landeshochschulgeset- -
zes (LHGY zu. Fmanz;e! e Zusagen seitens des Landes sind mit der Zustimmung auch

‘im Hinblick auf die- Rege ungin§ 5 Absatz 2 der Vemaltungsverembarung nicht ver-

‘ bunden ‘ :

Ich verbinde diese Zustimmung mit der Erwartung, dass die weiteren Regelungen des
. Prorﬂotionsverbands von dessen Gremien entsprechend den Bestimmungen zur Quali-
tatssicherung in der Promotion alsbald beschlossen und in Kraft gesetzt werden. So--
~ dann ist vorgesehen, dass das Wtssensohaﬁsmmsstenum im Einvernehmen im Wnssen—
~ schaftsausschuss des Landtags dem Verband das Promotsonsrecht in denin der Pro-
“mo‘uonsordnung benannten Fachem befrrstet auf die Dauer von sxeben Jahren verienht .

. leh wﬂnsche,lhnen viel Gii}ck und Erfglg bei;der Aufnahme der Arbeit;im Pr omotions-
~verband! . ; ; ; ; ;

~ Mitfreundlichen Griien

gez Theresia Bauer MdL
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