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Evangelische Hochschule
Ludwigsburg

Ubersicht zu den Gremien der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg
Senat

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: im Regelfall 6, weitere 6 Personen werden gewahlt bei Beschliissen gem. § 14 (1) 1 e (z.B. Wahl
des Rektors/der Rektorin, Hochschulentwicklungsplan) der Verfassung

Zeitaufwand: 2 — 3 Sitzungen pro Semester
Aufgaben:

e Entwicklung/Strukturierung Hochschulentwicklungsplan
-> Aufgaben der Hochschule
-> Fachliche/finanzielle/personelle/strukturelle Entwicklung
-> Schwerpunkte von Lehre und Forschung
-> Gleichstellungsplan
e Beschluss zur Verfassungsanderung (im Einvernehmen mit dem Oberkirchenrat)
e Erstellung der Wahlordnung fiir Gremien
e Ordnung zur Organisation der Lehre
e Vorschlag zur Abberufung/Bestellung von Rektorln und Prorektorln an das Kuratorium
e Stellungnahme zur Einstellung/Entlassung des Kanzlers oder der Kanzlerin
e Beschluss zur Einrichtung und Auflosung von Studiengangen bzw. Instituten
e Erorterung samtlicher Entwirfe zu Satzungen von Jahresberichten des Rektorats und der
Enthinderungsbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten
e Vorschlage liber Berufung zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin

Kuratorium

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: 2, beratende Funktion

Zeitaufwand: Mindestens 2 Sitzungen pro Semester
Aufgaben:

- Zustimmung Hochschulentwicklungsplan

- Berufung, Einstellung und Entlassung von Professoren

- Genehmigung des Entwurfs von Haushalts- und Stellenplan

- Zustimmung zur Bildung, Veranderung, Aufhebung, Zuordnung und Organisation von
Instituten

- Jahresbericht Rektorat

- Stellungnahme zur Berufung oder Abberufung des Rektors oder der Rektorin gegeniliber dem
Oberkirchenrat

- Zustimmung zur Einrichtung weiterer Prorektorate
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Fachbereichsrat

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: 12

Zeitaufwand: 2 Sitzungen pro Semester
Aufgaben:

- Regelungen zur Qualitatssicherung

- Koordination der fachlich angemessenen Beteiligung aller Lehrenden

- Wabhl des Dekans oder der Dekanin

- Beschluss von Personal- und Kapazitatsplanung der Lehre auf Vorschlag der jeweiligen
Fachgruppe

Fachgruppe

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: 2 Studierende jeweils in den Fachgruppen DW, FriBi, IP/HP und RP/GP, 3 Studierende in der
Fachgruppe Soziale Arbeit

Zeitaufwand: 2-3 Sitzungen pro Semester
Aufgaben:

- Entwicklung des Lehrangebotes

- Konzeptionelle Weiterentwicklung des jeweiligen Studiengangs

- Vorschlage zum Stellenprofil bei Neubesetzung von Stellen

- Erorterung von Vorschldagen zur Weiterentwicklung der den Studiengang betreffenden
Ordnungen (Studien- und Prifungsordnung)

BDK (Delegierte fiir die Bundesdelegiertenkoferenz der Diakonlnnen-Schiilerinnen)

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: 1

Zeitaufwand: 1 Treffen pro Semester, ca. 5 Tage
Aufgaben:

- Gestaltung und Entwicklung der bundesweiten Diakonlnnen-Ausbildung
GAD (Gemeinsamer Ausschuss der Diakonlnnen-Ausbildung auf der Karlshohe)

Amtszeit: 1 Jahr
Sitze: 1

Zeitaufwand: max. 2 halbtagige Sitzungen pro Semester
Aufgaben:

- Entwicklung der Diakoninnen-Ausbildung zwischen Hochschule und Evang. Landeskirche mit
Stiftung Karlshéhe, Teilnahme am Aufnahmeverfahren fiir die Studierenden.
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