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Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg —

An der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg ist zum 01.03.2023 folgende Professur (m/w/d) am Standort
Campus Reutlingen zu besetzen:

W2 Professur (50%)
“Inklusion, Intersektionalitidt und Nachhaltigkeit (in) der Sozialen Arbeit”

Die Professur hat die Schwerpunkte:

Theorie und Praxis der Inklusion im Kontext intersektionaler Dimensionen sowie Weiterentwicklung der inter-
und transdisziplindren Nachhaltigkeitsperspektive der Sozialen Arbeit.

Wir suchen Bewerber*innen, die diese innovative fachliche Perspektive fir den Studiengang am Standort
Reutlingen auch in Kooperation mit Politik, Hochschulen, Bildungs- und sozialen Einrichtungen sowie
kirchlichen Einrichtungen in der Region entwickeln.

Vorausgesetzt werden

+ ein Studium der Sozialen Arbeit, der Sozial- und Gesellschaftswissenschaften, Erziehungswissenschaften
oder eines vergleichbaren Studiengangs und eine qualifizierte fachspezifische Promotion

« Berufserfahrungen in den Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit.
* mehrjahrige wissenschaftliche und praktische Erfahrungen in den genannten Schwerpunkten

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis. Die Vergutung richtet sich nach W2 LBesO.
Dienstort ist Reutlingen.

Der Stellenumfang betrdgt 50%, eine Erhdhung des Stellenumfangs ist ggf. moéglich. Die Professur ist
zunachst befristet bis 31.12.2024.

Fir diese Stellenausschreibung gilt:

Neben der Lehre gehdren Forschung, Weiterbildung, Organisation und konzeptionelle Weiterentwicklung der
Studienangebote sowie Lehre in Deutsch und Englisch in anderen Bachelor- und Masterstudiengéngen sowie
die Bereitschaft zum interdisziplinaren Gesprach zwischen Human- und Sozialwissenschaften sowie
Theologie zum Aufgabenbereich der Professur.

Wir bieten hochschuldidaktische Unterstlitzung sowie Expertisen und Ressourcen des Instituts flr
Angewandte Forschung (IAF) als Kompetenzzentrum flir Forschungsvorhaben.

Im Vorfeld lhrer Bewerbung besteht die Mdglichkeit zu einem unverbindlichen und vertraulichen
Austausch.

Die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 47 Landeshochschulgesetz Baden-
Wirttemberg (abgeschlossenes Hochschulstudium; paddagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung
in Lehre oder Ausbildung nachzuweisen ist; besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird; mindestens funfjahrige berufliche Praxis mit
einschlagigen Erfahrungen, von der mindestens drei Jahre aulerhalb des Hochschulbereichs ausgeubt
worden sein missen).

Eine Mitgliedschaft des*der Bewerber*in in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wird in
der Regel erwartet, ebenso eine positive Einstellung zum verfassungsmafigen Auftrag der Evangelischen
Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begruf3t.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen und mit der Angabe von drei moéglichen
Themen fiir eine Probevorlesung bis spatestens 01.12.2022 an den Rektor der Evangelischen Hochschule
Ludwigsburg, Herrn Prof. Dr. Norbert Collmar, Paulusweg 6, 71638 Ludwigsburg (rektorat@eh-
ludwigsburg.de). Fur vertrauliche Rickfragen steht lhnen das Rektorat unter der Telefonnummer 07141/9745
200 zur Verfigung.



