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1 Praambel

Ziel dieses Gleichstellungsplans ist die Verwirkli-
chung von Geschlechtergerechtigkeit auf allen
Ebenen der Evangelischen Hochschule Lud-
wigsburg. Auf die Herstellung gleicher Chancen
und die Beseitigung von bestehenden Nachteilen

! Erbrtert im Senat der Hochschule am 31.1.18; ersetzt den
Gleichstellungsplan aus 2015.

wird in allen Aufgabenbereichen und auf jeder
Entscheidungsebene hingewirkt (Gender
Mainstreaming). Bei der Planung, Durchfiihrung,
Begleitung und Bewertung von MaRnahmen
werden deren Auswirkungen auf Frauen, Manner
und Personen, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zuordnen
maochten, analysiert und die Ergebnisse in die
Entscheidungsfindung mit einbezogen. In diesem
Prozess beradt und unterstitzt die beauftragte
Person flir Chancengleichheit alle Hochschulmit-
glieder und insbesondere die Hochschulleitung
bei ihrer durch das Grundgesetz, das Bundes-
gleichstellungsgesetz und das Landeshoch-
schulgesetz normierten Aufgabe, fiir eine Gleich-
stellung von Frauen und Mannern zu sorgen. Im
Rahmen von Einstellungsverfahren ist zu beach-
ten, dass Personen mit Pflege- und Erzie-
hungsphasen gleichberechtigte Chancen ein-
geraumt werden. Mit dem Gleichstellungsplan
sollen strukturelle Benachteiligungen beseitigt
und gleiche Entwicklungsmoglichkeiten sicherge-
stellt werden.

2 Grundlagen und Ziele

2.1 Allgemeines

Die Evangelische Hochschule Ludwigsburg ori-
entiert sich am Prinzip der wechselseitigen und
gleichen Achtung von Mannern und Frauen in
Lehre, Forschung und Selbstverwaltung. Sie ver-
pflichtet sich, aktiv zur Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen, Mannern und Personen, die
sich weder dem weiblichen noch dem méannli-
chen Geschlecht zuordnen méchten, beizutragen
und auf die Beseitigung von bestehenden Nach-
teilen hinzuwirken.

2.2 Rechtliche Grundlagen
Grundlagen des Gleichstellungsplans sind:

— Art. 3 Abs. 2und 3 GG

— §8 4, 19 Abs. 2 Gesetz Uber die Hochschulen
in Baden-Wurttemberg (Landeshochschulge-
setz-LHG)

— § 3 Hochschulrahmengesetz (HRG)

— das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)
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— EU-Richtlinien zum Gender Mainstreaming
(Amsterdamer Vertrag 1999)

2.3 Ziele

(1) Quantitative Ziele, die wahrend der Geltungs-
dauer des Gleichstellungsplans erreicht wer-
den sollen:

— der Anteil von mannlichen Studierenden
soll erhoht werden;

— der Anteil von Mannern in der Verwaltung
soll erhéht werden

(2) Qualitative Ziele, die wahrend der Geltungs-
dauer des Gleichstellungsplans erreicht wer-
den sollen:

— die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
soll durch weitere geeignete Mallnahmen
unterstutzt werden (flexible Handhabung
von Studienabschnitten, Modulen und Pri-
fungsfristen bei schwangeren Studentinnen
und Studierenden mit Kind/ern bzw. pfle-
gebedirftigen Angehdérigen);

— der Anteil von Frauen und Méannern soll je-
weils in den Bereichen erhoht werden, in
denen sie unterreprasentiert sind (Fachbe-
reiche; Besoldungs- und Vergitungs-
gruppen);

— qualifizierte Frauen sollen bei der Planung
einer wissenschaftlichen Karriere ermutigt,
beraten und gefordert werden.

(3) Bestandsaufnahme und Perspektiven:

Der Anteil der Frauen und Manner unter den
Studierenden und der Mitarbeitenden wird
einmal jahrlich erhoben. Die aktuellen Zahlen
werden in der Anlage ,Aktuelle Bestandsauf-
nahme“ erfasst und sind Bestandteil des
Gleichstellungsplans.

Die Ziele und Konzepte in Bezug auf die Er-
héhung des Anteils von Mannern an den Im-
matrikulationen werden in den jeweiligen
Fachgruppen der Studiengange festgelegt.
Es sollte jedoch langfristig der Anteil der von
Mannern und Frauen besetzten Studienplatze
auf jeweils mindestens 40% in allen Studien-
gangen angestrebt werden.

3 Beauftragte Person fiir Chancengleich-
heit

3.1 Wahl der beauftragten Person fiir Chan-
cengleichheit

Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis
der Hochschullehrerinnen fir die Dauer von
drei Jahren eine Beauftragte fiir Chancen-

gleichheit, die eine Person als ihre Stellver-
tretung in der Regel aus dem Kreis der
Hochschullehrer benennt. Wiederwahl ist zu-
lassig. Die Hochschule wirkt nachdriicklich
darauf hin, dass die Person ihre Arbeitszeit
zu einem vom Senat festgesetzten Teil fur
das Amt einsetzen kann.

Die beauftragte Person fiir Chancengleich-
heit ist grundsatzlich bei personellen, sozia-
len und organisatorischen Mallnahmen, die
Wissenschaftlerinnen und Studentinnen be-
treffen, zu beteiligen. Die Hochschule ist ver-
pflichtet, bei allen Angelegenheiten, die den
Aufgabenbereich der beauftragten Person fir
Chancengleichheit betreffen, diese rechtzei-
tig zu unterrichten, Einsicht in entsprechende
Unterlagen zu gewahren und mit ihr zusam-
menzuarbeiten.

Die beauftragte Person fir Chancengleich-
heit ist in der Ausibung ihrer Téatigkeit nicht
an Weisungen gebunden. Wegen ihrer Ta-
tigkeit darf sie weder allgemein noch in ihrer
beruflichen Entwicklung benachteiligt wer-
den.

3.2 Aufgaben der beauftragten Person fiir
Chancengleichheit

Die beauftragte Person fiir Chancengleichheit
wirkt quantitativ und qualitativ auf die Durchset-
zung der verfassungsrechtlich gebotenen Gleich-
stellung von Frauen und Méannern im Sinne des
Gender Mainstreaming und auf die Beseitigung
von Nachteilen fur Vater und Mitter und pflegen-
de Angehdrige hin.

Aufgaben sind insbesondere:

1. Unterstitzung der Organe, Gremien und
Einrichtungen der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg bei der Férderung von
Frauen im wissenschaftlichen Bereich und
bei Mafinahmen zur strukturellen Verbes-
serung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern sowie bei der Entwicklung und
Implementierung geeigneter Strategien zur
Erhéhung des Anteils von méannlichen Stu-
dierenden;

2. Teilnahme an Berufungs- und Stellenbe-
setzungsverfahren sowie an Sitzungen des
Senats und bei Bedarf an seinen Aus-
schissen;

3.  Hinwirken auf eine Gleichbehandlung bei
Berufungs- und Besetzungsverfahren;

4.  Initiierung und Unterstlitzung von Frauen-,
Manner- und Genderforschungen sowie
Projekten in diesem Bereich;
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5.  Beratung und Unterstiitzung von Studie-
renden in diesen Fragen einschlieRlich der
Entgegennahme von Beschwerden (iber
Eingriffe in die Personlichkeitsrechte auf-
grund der Geschlechtszugehérigkeit;

6.  Kooperation mit den Gleichstellungsbeauf-
tragten anderer Hochschulen und der Lan-
deskonferenz der Gleichstellungs-
beauftragten sowie der Beauftragten fiir
Chancengleichheit der Evangelischen Kir-
che in Wiirttemberg;

7. Unterstiitzung der Hochschule bei der Ver-
besserung von Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Familie und Studium (z. B. Kinder-
betreuungsplatze, familien- und kinderge-
rechte Wohnheimplatze);

8.  Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterinnen-
vertretung und der/dem Enthinderungsbe-
auftragten;

9.  Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit:
10. Erarbeitung eines jahrlichen Berichts.

4 Mitwirkung der zentralen und dezentralen
Organe der Hochschule sowie der Hoch-
schuleinrichtungen

(1) Die Hochschule setzt sich in allen ihren Or-
ganen und in den Hochschuleinrichtungen
nachdrucklich dafiir ein, dass Frauen, Man-
nern und Personen, die sich weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zuordnen lassen mochten, der gleiche Zu-
gang zu allen Positionen in Studium, For-
schung, Lehre und Verwaltung eréffnet wer-
den.

(2) Das Rektorat, die Studiengangsleitungen und
sonstige Einrichtungen der Evangelischen
Hochschule Ludwigsburg unterstiitzen die
beauftragte Person fiir Chancengleichheit bei
ihrer Arbeit. Der Senat kann zur Unterstit-
zung der Beauftragten fiir Chancengleichheit
eine Gleichstellungskommission als beraten-
den Ausschuss einrichten.

(3) Die Hochschule bezieht die beauftragte Per-
son fur Chancengleichheit in die Beratungen
und in Entscheidungen Uber neue Modelle
der leistungsbezogenen Mittelverteilung ein.

(4) Die Hochschule stellt der beauftragten Per-
son fur Chancengleichheit die notwendige
personelle und séachliche Ausstattung zur
Verfugung. Eine angemessene Unterbrin-
gung wird gewahrleistet.

(5) Die Verwaltung der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg unterstiitzt die beauftrag-

te Person fir Chancengleichheit bei der Er-
stellung ihres jéhrlichen Berichts sowie bei
der Fortschreibung des Gleichstellungsplans.

(6) Der Bericht der beauftragte Person fiir Chan-
cengleichheit wird jahrlich dem Senat vorge-
legt und im Hinblick auf die angestrebten Zie-
le des Gleichstellungsplanes erortert.

5 Weitere MaBnahmen zur Herstellung von
Gendergerechtigkeit

Flr Berufungs- und Besetzungsverfahren gelten
die Berufungsordnung sowie die vom Senat be-
schlossenen Richtlinien. Darliber hinaus gelten
an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg
folgende Grundsatze:

5.1 Stellenausschreibungen / Auswahlverfah-
ren

(1) Alle Stellen sollen &ffentlich und/oder hoch-
schuldffentlich ausgeschrieben werden. Die
Ausschreibung soll in einschlagigen Zeitun-
gen und Zeitschriften erfolgen.

(2) Stellenausschreibungen erfolgen in der
weiblichen und in der mannlichen Stellenbe-
zeichnung. In alle Ausschreibungstexte fur
Verwaltungsmitarbeitende ist folgender Pas-
sus aufzunehmen: ,Die Evangelische Hoch-
schule Ludwigsburg strebt eine Erhohung
des Anteils von Mannern in der Verwaltung
an und ist deshalb an Bewerbungen von
Méannern besonders interessiert.”

(3) Geschlechterspezifische Perspektiven sollen
bei der Ausschreibung von Stellen aufge-
nommen werden.

5.2 Besetzungs- und Berufungskommissio-
nen

(1) Generell ist die paritatische Besetzung der
Berufungs- und Besetzungskommissionen
anzustreben.

(2) Die Aufgaben und Rechte der beauftragten
Person fur Chancengleichheit in Berufungs-
verfahren sind in § 4 Abs. 2 LHG BW und in
der Berufungsordnung der Evangelischen
Hochschule geregelt.

5.3 Vorauswahl bei Stellenbesetzungen

(1) Zeiten der Kinderbetreuung, Pflegezeiten
und sonstige Familienarbeit durfen nicht
nachteilig bewertet werden. Dies bezieht sich
auf

— Unterbrechungen und Reduzierungen der
wissenschaftlichen Tatigkeit;
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— die daraus resultierende geringere Anzahl
von Publikationen;

— Verzdgerungen bei Qualifikationsabschlus-
sen;

— Einwerbung von Drittmitteln;

— fehlende Auslandserfahrung bei Frauen
und Mannern mit Kind/ern bzw. pflegebe-
durftigen Angehorigen.

(2) Eine gewinschte Teilzeitbeschaftigung we-
gen Kinderbetreuung bzw. Pflege von Ange-
hérigen darf nicht zur Ablehnung der Bewer-
berin bzw. des Bewerbers fiihren, sofern eine
Aufteilung der Stelle moglich ist.

6 MaBnahmen zur Forderung von Studie-
renden unter Gleichstellungsaspekten

(1) Es sind geeignete MalRnahmen einzuleiten,
um fur Manner ein Studium an der Evangeli-
schen Hochschule attraktiver zu gestalten.
Entsprechend sollen - in Zusammenarbeit mit
der Agentur flr Arbeit, Berufsverbanden, Ar-
beitgeberlnnen usw. - spezielle Informationen
und Beratungen besonders fur mannliche
Studieninteressierte angeboten werden. Die
Hochschule initiiert und unterstitzt Mafinah-
men und Projekte, um Manner fir ein Studi-
um an der Evangelischen Hochschule zu ge-
winnen. Hierzu gehéren unter anderem:

— Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Manner-
forderung“ an der Hochschule unter Beteili-
gung von Studierenden;

— Mitwirkung der Hochschule bei regionalen
und uberregionalen Tagungen zum Thema;.

— Durchsicht und gegebenenfalls die Uberar-
beitung von Werbematerialien und des Inter-
netauftritts im Hinblick auf eine mannerspezi-
fische Ansprache;

— Initiierung und Forderung von Projektsemi-
naren und Abschlussarbeiten zum Thema
Gewinnung von Mannern fir die Aufnahme
eines Studiums, das fir die Auslibung eines
sog. SAGE-Berufs (Soziale Arbeit, Gesund-
heit und Pflege sowie Bildung und Erziehung)
qualifiziert;

— Initiilerung eines Schulungsprogramms flr
Manner in sog. SAGE-Berufen als Botschaf-
ter in Schulen;

— Zusammenarbeit mit kommunalen und an-
deren Einrichtungen bei Initiativen wie ,Boys
Days“ und anderen Mafinhahmen zur Gewin-
nung von Mannern fur ein Studium, das fir
die AusUbung eines sog. SAGE-Berufs quali-
fiziert.

(2) Die Hochschule macht es sich zur Aufgabe,
die Qualifikation und Weiterqualifikation von
Frauen (z. B. Master, Promotion) zu fordern,
zu unterstitzen und Studentinnen gezielt im
Hinblick hierauf zu beraten.

7 MaBnahmen zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen

7.1 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(1) Die Hochschule wirkt darauf hin, dass
Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Be-
treuung pflegebediirftiger Angehdériger mit der
Wahrnehmung der Dienstaufgaben in Lehre,
Forschung und Selbstverwaltung bzw. Studi-
enverpflichtungen zu vereinbaren sind. Eine
gewlnschte Teilzeitbeschéaftigung muss im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten in al-
len Funktionen méglich sein.

(2) Frauen, die eine Reduzierung der personli-
chen Arbeitszeit aufgrund von Schwanger-
schaft beantragen, sind ausflihrlich Uber die
damit verbundenen Auswirkungen zu be-
raten. Das gleiche gilt fur die Inanspruch-
nahme von Elternzeit bzw. Erziehungszeiten
bzw. (Familien-)Pflegezeit von Mitarbeitenden
und Studierenden.

(3) Um Nachteile fur betroffene Studiengange
aufgrund von Ausfallzeiten (Schwangerschaft
oder Elternzeit/(Familien-)Pflegezeit) zu ver-
ringern oder nach Moglichkeit ganz zu ver-
meiden, werden von der Hochschule entspre-
chende MalRnahmen, z. B. Vertretungen in
Lehre und Forschung, ergriffen.

(4) Die Hochschule wirkt in Zusammenarbeit mit
den zustandigen Institutionen darauf hin,
dass Einrichtungen zur Kinderbetreuung be-
darfsgerecht ausgebaut werden. Sie unter-
stitzt und férdert Konzepte, Projekte und
MaRnahmen zur Verbesserung der Kinderbe-
treuungsangebote an der Hochschule.

7.2 Bauliche MaRnahmen

(1) Die Hochschule wirkt darauf hin, Still- und
Wickelraume vorzuhalten und damit die Mog-
lichkeiten der Versorgung von S&auglingen
und Kleinkindern zu gewahrleisten; sie wirkt
auch weiterhin auf die Einrichtung und Unter-
haltung von R&umen hin, in denen stunden-
weise Kinder durch entsprechendes Personal
betreut werden koénnen.

(2) Anlagen und Geb&ude der Hochschule wer-
den im Hinblick auf Risiken in Bezug auf se-
xualisierte Gewalt regelmaRig untersucht. Die
Beleuchtung der Hochschulgebaude und des
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Hochschulgeldndes sollen regelméRig liber-
pruft werden.

7.3 Forschung und Lehre

Die Hochschule strebt den Ausbau von Gender-
studien als Bestandteil von Lehre und Forschung
an.

1. Die Fachgruppen férdern die Bildung von
Frauen- und Méannerforschungsschwerpunk-
ten und die Durchfiihrung von entsprechen-
den Forschungsprojekten.

2. Die in den Studien- und Priifungsordnungen
verankerte Berlicksichtigung von Fragestel-
lungen und Ergebnissen aus dem Bereich
der Genderforschung sind als integrierter Teil
des Studiums regelmaRig anzubieten.

3. Das genderbezogene Lehrangebot wird
durch die Vergabe von Lehrauftrdgen unter-
stltzt.

7.4 Gleichstellungspreis

Um einen Anreiz flir die Realisierung von Gleich-
stellungsprojekten zu schaffen, vergibt die beauf-
tragte Person fiir Chancengleichheit im Einver-
nehmen mit dem Rektorat einmal jéhrlich auf An-
trag besondere Mittel. Hierfir werden im Haus-
halt der Evangelischen Hochschule jahrlich 500
Euro bereitgestellt.

7.5 Sprachregelungen

(1) Im allgemeinen Schriftverkehr werden soweit
als mdéglich entweder geschlechtsneutrale
Bezeichnungen oder die weibliche und die
mannliche Sprachform verwendet.

(2) Frauen werden grundséatzlich in allen Amts-,
Status-, Funktions- und Berufsbezeichnun-
gen, die im LHG in der méannlichen Sprach-
form verwendet werden, in der weiblichen
Sprachform angesprochen. Dies gilt auch fur
die Fihrung und Verleihung von Hochschul-
graden,
akademischen Bezeichnungen und Titeln.

(3) Bei schriftlichen Prifungsleistungen ist eine
gendergerechte Sprache zu verwenden.

Ludwigsburg, 15. Mai 2018
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Prof. Dr. Norbert Collmar






