Call for ,Papers“ zum Diversity-Tag 2020

Am 26. Mai jahrt sich zum achten Mal der Deutsche Diversity-Tag. Institutionen und
Unternehmen in ganz Deutschland haben in den letzten Jahren mit kreativen Ideen und
Aktionen ein starkes Zeichen fur Vielfalt und Weltoffenheit in der Arbeitswelt gesetzt und
so die #FlaggefurVielfalt gezeigt. Unser derzeit durch COVID-19 gepragter Alltag stellt den
Diversity-Tag dieses Jahr aber in ein ganz besonderes Licht. In einer durch Vielfalt
gepragten Gesellschaft sieht der Umgang mit der Krise nicht fir alle Mitglieder gleich aus.
Lebenswelten haben sich in ganz unterschiedlicher Weise verandert. Als Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften mochten wir in diesem Jahr den Tag der Vielfalt deshalb mit

folgenden Fragen verbinden:

e Wie sind Menschen, die auf Unterstiitzung und Hilfe angewiesen sind, von der Krise
betroffen? Inwieweit hat sich ihre Lebenswelt verandert und inwieweit werden
diese Auswirkungen gesellschaftlich aufgegriffen?

e In welcher Weise sind Unternehmen und Betriebe in Reutlingen von der Krise
betroffen und welche Bewaltigungsstrategien verfolgen sie? Wie verandert sich die
Arbeitswelt fur die Betroffenen?

e Wie gehen wir als Mitglieder der Hochschulen mit der Krise um? Welche
unterschiedlichen Auswirkungen hat die Situation auf das Arbeiten, Studieren oder

den Studienaufenthalt hier und inwieweit verandern sich Perspektiven?

Wir mochten die Fragen in unterschiedlicher Weise aufgreifen und suchen innovative und
kreative Beitrage, die ein oder mehrere der genannten Fragen bearbeiten. Moglich sind
beispielsweise Videos, Fotos, Texte oder Podcasts. Alle Beitrage werden am Diversity-Tag
online veréffentlicht. Beitrage (wie Fotos oder Skizzen), deren Bezug zu den
Fragestellungen nicht selbsterklarend ist, sollten durch einen kurzen Begleittext erganzt
werden. An der Evangelischen Hochschule ist das Projekt in ein regulares
Veranstaltungsformat eingebettet. Studierende der Hochschule Reutlingen kénnen sich

10 Ethikpunkte fir die Arbeitsleistung anrechnen lassen. Wir freuen uns sehr uber lhre



Ideen und Vorschlage, die Sie bitte entsprechend lhrer

einreichen bei:

Dr.in Louisa Sdllner

Referentin fur Gleichstellung und Diversity
Hochschule Reutlingen

AlteburgstrafRe 150

72762 Reutlingen
Louisa.Soellner@Reutlingen-University.de
Tel. +49 (0)7121 / 271-1085

Dr.in Ulrike Baumgartner

Referentin fiir Ethik und Nachhaltigkeit
Hochschule Reutlingen

Alteburgstrafle 150

72762 Reutlingen
Ulrike.baumgartner@reutlingen-university.de

Tel. 07121271-1081

Dr.in Natalie Hartmann
Koordinatorin fiir Hochschulkooperation/
International Office

Evangelische Hochschule Ludwigsburg Campus Reutlingen

Pestalozzistrafle 53
n.hartmann@eh-ludwigsburg.de
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