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Angebot fiir eine Teilnahme am Projekt:

Interkulturelle Kompetenz
und Diversity-Lernen
von Verwaltungen, Organisationen und Bildungstragern

Die zunehmende Globalisierung und das Zusammenwachsen Europas, weltweite Migrationsbewegungen, aber
auch konflikthafte Entwicklungen in einzelnen Regionen, stellen immer mehr Menschen unterschiedlicher
kultureller Herkunft vor die Herausforderung, mit anderen, ihnen fremden Menschen, zusammenleben
oder/und zusammenarbeiten zu wollen oder zu missen. Soziales Wohlergehen und wirtschaftlicher Erfolg
hadngen nicht zuletzt vom Gelingen dieser Begegnungsprozesse ab. Als Erfolgsfaktor fiir das Gelingen gelten
allgemein die Interkulturelle und die Diversity-Kompetenz.

Welches Hauptziel hat das Projekt?
Verwaltungen, Organisationen und Bildungstrager fiir eine interkulturelle und Diversity-Offnung zu gewinnen
und sie in ihren jeweiligen Wirkungsbereichen mit der Zielrichtung auf Teilhabe und Inklusion zu unterstiitzen.

Wie wollen wir das Ziel mit lhnen zusammen erreichen?
Bestandsaufnahme der bisherigen interkulturell und diversityorientierten Arbeit
Bedarfsanalyse fiir die Weiterentwicklung der interkulturellen und Diversityorientierung
Bestimmung geeigneter Einzelprojekte und MalRnahmen, wie z.B. Diversity-Trainingsprogramme fiir
Mitarbeiterlnnen, Informationsveranstaltungen, Interkulturelle Mediation, Coaching im Planungs-,
Konzeptions- und Umsetzungsbereich
Unterstiitzung bei der Umsetzung der MaRnahmen
Evaluation bisheriger und neuinitiierter Projekte und MaBnahmen
Uberpriifung der Nachhaltigkeit und Erstellen von Qualitdtsstandards und Arbeitshilfen

Wer fordert das Projekt?

Das Projekt wird vom Europdischen Integrationsfonds mit einer Férderhdchstdauer von drei Jahren
gefordert. Bisher bewilligt wurde ein Jahr (1.1.09 — 31.12.09), so dass wir die Startphase gemeinsam
gestalten kénnen.

Wen kénnen Sie ansprechen?
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann
Tel. 07141-9745 226, b.aschenbrenner@efh-ludwigsburg.de
Rechtsanwaltin Marina Walz-Hildenbrand
schuster.walz-hildenbrand@stuttgarter-anwaltskanzlei.de
Diplom-Sozialpddagoge(FH) Dieter Albert
Tel. 0731-1538 509, albert.d@emdw-diakonie.de
Diplom-Sozialwissenschaftler Volker Kaufmann
Tel. 0711-1656 108, 07141-9745 217
v.kaufmann@efh-ludwigsburg.de
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